
วธิีการประเมิน องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการทำงาน บุคลากรสายวิชาการ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 

 
 

ตัวอย่างวิธีการกำหนดผู้ประเมนิองค์ประกอบที่ 2 พฤตกิรรมการทำงาน บุคลากรสายวชิาการ 

 เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศกึษา 2563 เป็นตน้มา 

สายวิชาการ

(สาขาวิชา) 

จำนวนผูป้ระเมิน 

คณาจารย์ภายใน

สาขาวิชา(ประเมนิ

ตนเอง+ประเมนิไขว้) 

(ปีการศกึษา2566) 

บุคลากรสาย

สนับสนุน(สุ่ม

ตัวแทนประเมินจาก

ระบบภาระงาน) 

คณาจารย์ต่างสาขา

(สุ่มตัวแทนประเมิน

จากระบบภาระ

งาน) 

รวม 

การจัดการธุรกิจ 9 1:1 = 9/14 1:2 = 4 คน 11 

การตลาดดิจิทัล 5 1:1 = 5/14 1:2 = 2 คน 7 

การเงินและการลงทุน 4 1:1 = 4/14 1:2 = 2 คน 6 

การบัญช ี 8 1:1 = 8/14 1:2 = 4 คน 10 

เศรษฐศาสตร์ 5 1:1 = 5/14 1:2 = 2 คน 7 

การจัดการการสื่อสาร 4 1:1 = 4/14 1:2 = 2 คน 6 

การสื่อสารสื่อใหม ่ 7 1:1 = 7/14 1:2 = 4 คน 9 

การท่องเท่ียว 9 1:1 = 10/14 1:2 = 5 คน 11 

 51 - 25  

 

 



ตัวอย่างรายละเอียดการกำหนดผู้ประเมิน 

 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ อาจารย์ผู ้รับการประเมิน 1 คน มีผู้ประเมินจำนวน 11 คน 

ประกอบด้วย การประเมินตนเองและเพื่อนร่วมงานในสาขาวิชาฯ จำนวนรวม 9 คน บุคลากรสาย

สนับสนุน จำนวน 1 คน คณาจารย์ตา่งสาขา จำนวน 1 คน ประเมินผา่นระบบบันทึกภาระงานฯ 

 

วิธีการประเมินองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ  

 ปีการศึกษา 2563-2565 

 การประเมิน องค์ประกอบที ่ 2 พฤติกรรมการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ คณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ใช้ผลการประเมิน จากการประเมินตนเองและเพื่อนร่วมงานในสาขาวิชาฯ 

บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน และคณาจารย์ต่างสาขา จำนวน 1 คน ประเมินผ่านระบบบันทึกภาระงานฯ 
 

วิธีการประเมินองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ  

 ปีการศึกษา 2566 

 ในการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 มีมติให้มีการ 

ปรับปรุงแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการบันทึกภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ประจำปี

การศึกษา 2566 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานบุคลากร

สายวิชาการ พ.ศ. 2559 โดยในการประเมินองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน (ข้อ 2 

ความมีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดีกับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาตลอดจนการมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย) จากเดิมใช้ผลประเมินจากการประเมินตนเองและเพื่อน

ร่วมงานในสาขาวิชาฯ บุคลากรสายสนับสนุน 1 คน และคณาจารย์ต่างสาขา จำนวน 1 คน  

 เปลี่ยนเป็น 

  - ใช้การประเมินจากจำนวนครัง้การเขา้ร่วม กิจกรรม/โครงการ ของคณะฯ 

  - คิดตามสัดส่วนจำนวนครั้งที่เข้าร่วมต่อจำนวนกิจกรรมและโครงการรวมทั้งหมดใน

ปีงบประมาณ เทียบกับ คะแนนเต็ม 4 คะแนน 

 ในส่วนของการประเมินองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน ข้อที ่1 ข้อที ่3 ข้อที่ 4 และ 

ข้อที่ 5 ใช้ผลการประเมินแบบเดิมคือ การประเมนิตนเองและเพื่อนร่วมงานในสาขาวิชาฯ บุคลากรสาย

สนับสนุน 1 คน และคณาจารย์ตา่งสาขา จำนวน 1 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายละเอียด การประเมิน องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการทำงาน ข้อย่อยที่ 2 (4 คะแนน) 

ตามแนวปฏิบัติคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ เรื่อง การบันทึกภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีการศึกษา 2566 ข้อ 6 ดังแนบมานี ้ 

 

 
 

 

 


